Jak potaczyc¢ prace zdalng
Z rola rodzica?

Juz samo zatozenie, ze nie da si¢ pracowa¢ bedac w domu z dzie¢mi nastawia negatywnie.
Zamiast wyobraza¢ sobie najgorszy scenariusz, warto przejac inicjatywe i kreatywnie podejsé
do nowej sytuacji. Zacza¢ trzeba od doktadnego przygotowania si¢ do tego - rzeczywiscie
nietatwego zadania. Jest to trudne, ale mozliwe. Pierwszy krok w tym przygotowaniu to
spotkanie z samym sobg i refleksja nad tym, jak ja wyobrazam sobie méj komfort pracy w
domu, czyli jakie warunki pracy sg dla mnie niezbedne, aby pogodzi¢ obecnosé¢ dziecka z
zadaniami zawodowymi.

Druga osobg poza sobg moze by¢ wspotmatzonek. Znacznie utatwi przygotowania do pracy
zdalnej omoéwienie i uzgodnienie przez oboje rodzicow zasad i warunkéw pracy w domu,
czyli jak praktycznie zorganizowaé dzien, aby 1 dziecko i1 rodzice mogli by¢ zadowoleni w
miar¢ mozliwosci. Kiedy dorosli beda mieli sprecyzowane swoje oczekiwania, wowczas
pozostaje spotkanie najwazniejsze: spotkanie z dzieckiem lub dzie¢mi, aby opowiedzie¢ im
szczegdtowo, co jest dla rodzicow wazne i koniecznie wystuchaé, jakie s3 oczekiwania i
wyobrazenia kazdego dziecka na temat calkiem nowego, innego niz zwykle sposobu
zagospodarowania jego czasu dnia. Tak, nie pomylitam si¢. Trzeba zapyta¢ dziecko i da¢ mu
czas na odpowiedz. Jesli podejdziemy do dziecka stereotypowo, uwazajac, ze ono chce si¢
»tylko” bawi¢ 1 jego zdanie si¢ nie liczy, nie jest wazne, to bedzie trudno, czekaja nas
konflikty, walka, krzyk ,,nerwoéwka i szamotanie”. Warto pamigtac, ze z perspektywy dziecka,
kazda zabawa jest praca, realizowaniem waznych dla niego zadan, a poza tym staty rytm dnia,
do ktorego dzieci sg przyzwyczajone oraz przewidywalno$¢ zdarzen daje im poczucie
bezpieczenstwa, a to sprawia, ze sg spokojniejsze i tatwiej podejmuja wspotprace z rodzicami.

Jednak rodzice, ktorzy zaczynaja prac¢ w domu, zaburzaja ten rytm. Moze warto
zawrze¢ jaka$ umowe?

Tak 1 wstepem jest wtasnie stuchanie, ktorego celem jest wzajemne zrozumienie 1 wspolne
poszukiwanie rozwigzan akceptowanych przez obie strony, w tym wypadku przez rodzicow i
dzieci.

Ale od poczatku. Fundamentem kazdej relacji jest stuchanie. Czas, ktory kazdego poranka
przeznaczaliSmy na dojazd do pracy, przeznaczmy na sluchanie kolejno kazdego z naszych
dzieci. Zapytajmy je, jak chciatyby spedzi¢ dzien. Na pewno odpowiedzg, ze z nami, na
zabawach, grach czy spacerach. Pozwolmy im na wyrazenie emocji 1 zapiszmy ich pomysty 1
prosby. Mozemy je nastgpnie glo$no przeczyta¢ i wspdlnie zaznaczy¢, te najwazniejsze i te
mniej wazne.

W drugim kroku warto opowiedzie¢, jakie wazne zadania — praca przy komputerze, rozmowa
przez telefon czy przez kamer¢ — nie pozwolag nam tych prosb zrealizowa¢ w pehi. Im
bardziej szczegoétowo opowiemy dzieciom o naszych zadaniach, im lepiej wyjasnimy co 1
dlaczego chcemy robi¢, a moze nawet pokazemy i pozwolimy dzieciom sprobowaé zrobi¢ to,
co jest mozliwe, tym tatwiej bedzie dzieciom zrozumie¢, na czym polega nasza praca i waga
naszych zadan zawodowych. Tlumaczmy im tez koniecznie jak i dlaczego to, co robimy jest
wazne dla nas osobiscie 1 naszej rodziny.

Na tym nie koniec. Najwazniejszy jest trzeci krok - poszukiwanie rozwigzania. W tym kroku
uczestnictwo 1 inicjatywa dziecka jest kluczowa dla sukcesu. Postuchajmy, dajmy



pierwszenstwo i czas dzieciom na kreatywno$¢, zapisujmy ich pomysty. Potem zaproponujmy
swoje: rodzice mogg zaproponowac na przyktad, ze po kazdej godzinie pracy (czy innym,
mozliwym do przyjecia przez dziecko odcinku czasu) przez 10-15 minut pobawig si¢ z
dzieckiem w to, co uzgodnimy wspolnie. Godziny pracy mozna zamieni¢ w osiem
kolorowych kulek z papieru i wrzuci¢ do szklanego potmiska. Po ustalonym czasie dziecko
bedzie wyjmowato z podilmiska jedng kolorowa kulke majac czas ,,pod kontrolg”.

Na 15 minutowe przerwy dziecko z pewnoS$cia sie zgodzi, ale co zrobi¢ z dzieckiem
podczas 60 minutowego czasu pracy?

To tez powinna zawiera¢ umowa, dla maluchow, przedszkolakow moze to by¢ umowa
rysunkowa. Niezmiernie wazne, aby mie¢ przygotowany caly wachlarz zaj¢¢. Rodzice
przeciez wiedza, czym interesuje si¢ ich dziecko, a jesli nie, moga je o to spytaé. Czasem
wystarczy kilka kocow, poduszek i dzieci zaczynaja budowaé swoje bazy, szalasy czy
kryjowki. Takie budowanie jest czesto na tyle zajmujace, ze moze zaja¢ nawet wiecej niz
godzine. Wciagajace sg zabawy pudetkami, z ktérych mozna zbudowa¢ co$ z niczego. Jesli
dziecko ma spokojniejszy temperament to zaangazuje si¢ w uktadanie puzzli czy budowanie,
konstruowanie z klockéw. Wazne jest, aby zabawy wybierato dziecko. Rodzice moga co$
podpowiedzieé, zaproponowac, zmodyfikowac, ale ostateczna decyzja naleze¢ ma do dzieci
jesli zalezy nam na dobrej wspotpracy. Dziecko nie lubi bawi¢ sie tym, z czym ma klopoty,
nie wymagajmy wig¢c od niego czego$, czego nie zna, nie umie chyba, ze mamy czas pomoc
mu w pokonywaniu trudnosci, byle nie wyreczaé!.

Dodatkowo w umowie mozemy uwzgledni¢, ze mama lub tata potrzebuja ciszy kiedy
rozmawiajg przez telefon. Dziecko moze narysowac znaki podobne do drogowych, ktére beda
oznaczaly rézne potrzeby np. ,,chce jes¢”, ,.chce do tazienki”, albo dla rodzica ,lizak” do
pokazania, ze teraz trzeba zachowac si¢ wyjatkowo, tak jak na znaku. Dziecko, ktoére
zaangazuje si¢ w tworzenie regulaminu, bgdzie bardziej chetne do jego przestrzegania.

Czy warto wprowadzi¢ dziecko w rol¢ malego ,,pomocnika mamy”, ,,pomocnika taty”,
ktory odgrywa najwazniejsza rol¢ w powodzeniu wspolnej misji, jaka jest praca z
domu?

Wszystkie dzieci chcg by¢ traktowane powaznie. Mozna je wlaczy¢ do naszej pracy 1 np.
zrobi¢ tekturowy komputer z pudetka, a z réznych pudetek czy rolkach po papierze
toaletowym oklejonych kolorowym czy gazetowym papierem moga powsta¢ miasta, place
zabaw, mebelki dla ludzikow, figurek czy lalek. Mozemy dziecku pozycza¢ nasze biurowe
narzedzia dziurkacze, zszywacze, spinacze. Dzieci s3 kreatywne. Nim si¢ spostrzezemy
stworza swoje wilasne biuro. Najwazniejsze zeby rodzice stworzyli dzieciom przestrzen do
zagospodarowania wedlug ich wlasnego dziecigcego pomystu, ale takze — co bardzo wazne -

uznali za ,,normalng” sktonno$¢ dziecka do tamania norm, wykraczania poza granice umow
— jest to naturalny proces wspierajacy rozwdj cztowieka. Ciekawo$¢, eksperymentowanie,
sprawdzanie konsekwencji swoich dziatan jest uczeniem si¢ kreatywnosci. Jesli wigc dziecko
odezwie si¢ ,,poza regulaminem”, odpowiedzmy mu zamiast podnosi¢ gtos, oskarzac, grozié
przypomnijmy umowe, przytulmy dziecko przez dtuzsza chwile, a jesli trzeba, zmodyfikujmy
ustalone reguty dostosowujac granice, modyfikujac nasze wyobrazenia na temat
mozliwo$ci naszego dziecka. Jesli rodzic pomysli, ze dziecko mu przeszkadza, tak bedzie.
Jesli spokojnie odpowie na pytanie, to dziecko poczuje si¢ wspotpracownikiem, a moze nawet
wspoélnikiem. Czasem mozna poprosi¢, aby dziecko przyniosto nam co§ do picia albo
przygotowato jakas przekaske. Angazujmy dziecko 1 sprawmy, aby czulo si¢ potrzebne.



Rodzice obawiaja si¢ prowadzenia rozmow telefonicznych podczas pracy zdalnej. Te
obawy sa uzasadnione, bo dzieci cz¢sto zwracaja na siebie uwage, Kiedy rodzic bierze
telefon do re¢ki. Jak mozna z tym sobie radzic¢?

Warto uprzedzi¢ rozméwcg, ze pracujemy w domu z dzieckiem, ze moze zdarzy¢ si¢ sytuacja,
w ktorej przerwiemy na chwile rozmowg, aby zamieni¢ kilka stow z dzieckiem. W
kryzysowej sytuacji mozna poprosi¢ o rozmowe¢ w czasie, kiedy dziecko bedzie zajete swoja
aktywnos$cig. Przed rozmowga telefoniczng, warto uprzedzi¢ takze dziecko, pokazujac
wczesniej przygotowany znak przedstawiajacy np.: palec potozony na ustach.

Czy w tym wyjatkowym czasie rodzice moga bez wyrzutow sumienia pozwoli¢ dzieciom
na nieco dluzsze ogladanie bajek na tablecie lub w smartfonie?

Oczywiscie, te nosniki sg pomocne, a oferta jest spora. Warto jednak czuwaé nad tym jakie
tresci przekazujg ogladane programy. Atrakcyjng alternatywa sg audiobooki, stuchowiska i
muzyka, takze muzyka taneczna. Dobra lektura moze pochtona¢ matego stuchacza na kilka
godzin. Po weciagajacej bajce — ogladanej czy stuchanej — dziecko moze narysowacd jej
bohaterow, przebraé si¢ za ulubiong posta¢ i opowiedzie¢ nam co byto najciekawsze. Po to
jest te 15 minut przerwy, aby byt to dla dziecka ,,czas na wylaczno$¢”. Przy kilkorgu
dzieciach moze to by¢ trudne, ale jesli beda miaty siebie nawzajem, moze si¢ to okazac
tatwiejsze niz nam si¢ wydaje. Przerwy w pracy przeznaczone na zabawe¢ z dzie¢mi warto
zaplanowac¢ tak, aby wypetione byly bliskim kontaktem. Stuchajmy o czym nam dzieci chca
opowiedzie¢ tulac je, glaszczac, posadzmy je sobie na kolanach, usiadzmy tuz obok siebie na
kanapie czy na podlodze, trzymajmy si¢ za rece, badzmy bliziutko. W drugiej polowie dnia
pozwolmy sobie i dzieciom na ruch. Mozemy wspoélnie si¢ turlaé, przepychaé, bawi¢ w
oswobadzanie z obje¢¢ itp. Chodzi o okazje do roztadowania energii uwiezionej w ciele
dziecka, gdy jego zajecia przez dluzszy czas sa statyczne. Zadbajmy o to, aby dostarczy¢
dzieciom okazji do roztadowania tej energii przez swobodne i dajace rado$¢ zabawy ruchowe.
Ten kwadrans wystarczy, aby natadowaé dziecko pozytywnie na kolejny czas bez
bezposredniego kontaktu z rodzicami.

Czy kiedy plan dnia zawodzi, a dziecko zaczyna mowi¢ ,,nuuuudaaaaaaaa”. Czy warto
modyfikowa¢ plan dzialania i na kazdy kolejny dzien proponowa¢ dzieciom inny sposob
spedzenia czasu?

Zdecydowanie tak. Nuda, to brak umiejetnosci znalezienia czego$ ciekawego w otoczeniu.
Dlatego jesli tak si¢ dzieje, to trzeba poszuka¢ najpierw samemu, potem tez razem z
dzieckiem czego$ nowego wokot siebie. Najwazniejsze jest jednak to, aby rodzic nie
popetnial bledow w komunikacji z dzieckiem. Nie méwmy ,musisz”, ,,nie wolno”, bo te
stowa osiggng odwrotny skutek. No i na koniec koniecznie pamigtajmy 0 docenianiu. Jest to
sztuka 1 to dosy¢ trudna, ale 1 bardzo wazny element procesu wychowawczego jesli
uswiadomimy sobie, ze gldéwnym celem doceniania jest budowanie poczucia wlasnej
warto$ci. Jesli wiec dzieci przestrzegaja uzgodnionych z nimi wczesniej umdw, starajg si¢
wspotpracowaé z nami méwmy im jak najczg$ciej, ze wlasnie tego konkretnego zachowania
od nich oczekujemy! Ze jest to dla nas powod do dumy, przyjemnosé, dowodd mitosei. Jesli
pozwola nam pracowac te 60 minut, powiedzmy im, ze jesteSmy z nich dumni. Podkres$lajmy,
ze jesteSmy im wdzigczni. Ze dzigki nim udato nam sie zrobi¢ bardzo duzo naszej pracy i
teraz mamy czas na uzgodniong wczesniej z dzieckiem zabawg, przyjemnos$¢ albo wspolny
positek.
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